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& Bonne nouvelle ! 2 nouveaux FRHE et 1 nouveau projet INTERREG &

7,

Dés cette fin d’année, Hénallux Recherche sera impliqué dans 2 nouveaux projets de recherche financés par la Fédération
Wallonie-Bruxelles ! Comme partenaire, notre centre de recherche apportera ses contributions dans : ]
e CAPSoTL: porté par lTEPHEC, il s’agit d’'un projet qui vise a professionnaliser les déemarche SoTL en Haute Ecole.
e SIRC2 : porté par la Haute Ecole Léonard de Vinci, il s’agit d’'un projet qui interroge en kinésithérapie et en sciences
infirmiéres la formation au raisonnement clinique collaboratif via la simulation clinique interprofessionnelle.

En plus de cela, nous avons officiellement obtenu le projet européen : Solidarity Sparks, financé par Interreg Meuse-Rhine
(NL-BE-DE) ! Face aux incendies, inondations, explosions ou autres situations critiques, une question demeure : comment
renforcer la résilience de nos communautés lorsque chaque minute compte ? Solidarity Sparks apporte une réponse ambitieuse
en comblant le fossé entre les services d’urgence officiels et la force collective de la société. Deux innovations structurantes :

e Le bénévolat hybride : Un modéle collaboratif inédit ou professionnels, bénévoles de longue durée et citoyens mobilisables

travaillent ensemble ; chacun peut contribuer selon son expertise, méme de maniére ponctuelle, pour renforcer la sécurité
collective.

e Une plateforme de mise en relation : Un outil numérique innovant basé sur la géolocalisation permettant d’adapter, en
temps réel, les compétences disponibles aux besoins du terrain — au-dela des frontieres locales et nationales.

Validation d’'une Echelle de Mesure des Effets induits par Dernieres actualités

la Simulation (EMESim)

« LE PETIT ROBOT DANS LA
PRAIRIE »

Félicitations a nos collegues Sophie Delvaux et
Jean-Christophe Servotte. Avec Christian
Monseur, Daniel Faulx, Sandrine Biémar,
Bruno Pilote et Pascal Detroz, leur nouvel
article vient d’étre accepté dans la revue Le
travail humain.

Cet article propose la validation de I'Echelle de
Mesure des Effets induits par la Simulation
(EMESim), un nouvel outil francophone
destiné a mieux comprendre ce que vivent
réellement les apprenants lors des séances de
simulation.

Dans le cadre de notre projet « Robherb », notre

Si les effets didactiques de ces dispositifs sont chercheur, Martin Houry, spécialiste en

aujourd’hui largement documentés, d’autres
dimensions, plus discrétes mais tout aussi
déterminantes, restent encore peu visibles et
rarement évaluées de maniére structurée.

exploitation des données (Data science) et en
systeme d’information géographique, s’attelle a
la gestion des paturages. Son objectif :
remplacer I'estimation « a I'ceil » de I'herbe par
une mesure scientifique, automatisée et fiable.

L’EMESim répond précisément a cet enjeu.

« Aujourd’hui, beaucoup déleveurs évaluent
Congue et validée sur plusieurs échantillons, encore la quantit¢ d'herbe disponible de
les analyses psychométriques mettent en maniére empirique, cela peut conduire a du
L , . gaspillage ou a une sous-alimentation des
évidence une bonne cohérence interne et une L
structure fiable, confirmant la pertinence de

I'outil pour la formation par simulation. Vous souhaitez en savoir plus ? N’hésitez pas a

lire le reportage ci-dessous.
Concrétement, I'EMESim constitue un
instrument court, facile a mobiliser (moins de
10 minutes), et particulierement utile pour faire émerger des effets souvent peu
exprimés : stress, doutes, sentiment d’efficacité, tensions ou encore qualité du climat
de groupe.
En rendant visibles ces dimensions, elle offre aux formateurs des leviers concrets pour
ajuster leurs dispositifs et enrichir les débriefings, en tenant compte de I'expérience
globale des apprenants.

by

Nous encourageons dés a présent les formatrices, formateurs et chercheurs
francophones a s’approprier cet outil et a l'intégrer dans leurs pratiques afin de soutenir
une évaluation plus compléte et plus fine des effets de la simulation.

HTTPS:/ROBHERB.BE
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Retour d’expériences en matiere d’évaluation d’'un
groupe de travail orienté sur le mésusage de l'alcool
organisé par le CLPS de Namur

CONTACT : recherche@henallux.be

! HENALLUX RECHERCHE
2 CLPS - NAMUR

1. Introduction

La problématique du mésusage de l'alcool nécessite une coordination interdisciplinaire
et des outils de sensibilisation adaptés en vue de répondre aux besoins de publics
traversant les services psycho-médico-sociaux d’une variété d’institutions (Hopital,
maison médical, cabinets, pharmacie, service de santé mentale etc.). Dans ce contexte,
le Groupe de Travail (GT) mésusage coordonné par le centre local de promotion de la
santé de Namur (CLPS) a déployé, au courant de I'année 2024, diverses actions
(webinaires, moments de formation, distribution de kits, etc.) pour soutenir les
professionnels de santé et du secteur social. Ces actions étaient également discutées
et planifiées lors de réunions mensuelles. En vue de pouvoir évaluer les initiatives du
GT, un questionnaire fut administré aupres des divers professionnels des secteurs
psycho-médico-sociaux de Namur durant le mois de mars 2025. En collaboration avec
un chercheur de Hénallux, impliqué dans le GT, une analyse statistique fut effectuée
envers les données collectées. Cet article entreprend de faire la lumiéere sur les résultats
relatifs a ce questionnaire portant sur 66 répondants exergant dans les arrondissements
de Namur, Dinant et Philippeville.

2. Méthodologie

Une approche quantitative a été privilégiée via I'analyse d'un échantillon de répondants
(Amyotte, 2011 ; Martin, 2019). Le recueil de données s'est concentré sur trois axes : le
profil socioprofessionnel, le degré de participation aux actions proposées et le souhait
de reconduction du projet. Les données ont été traitées principalement par des
statistiques descriptives et un test d'indépendance du chi-carré.

3. Résultats

3.1. Profil de I'échantillon

L'échantillon (N = 66) est majoritairement composé de travailleurs sociaux (33.3 % ; 22)
et de psychologues (21.2 % ; 14). Les médecins généralistes représentent 12,1 % (8)
des répondants, suivis par les éducateurs (6.1 % ; 4) et les pharmaciens (4.5 % ; 3).
Quelques professionnels sont représentés mais minorisés (kinésithérapeutes,
accueillantes), et 16.7% (11) des représentants se sont identifies comme n’appartenant
a aucune des catégories précitées mais provenaient d’institutions variées (Service
travaillant avec des personnes en situation de mal-logement, CPAS, ONE, etc.).
Géographiquement, une forte concentration est observée sur l'arrondissement de
Namur (66.7%), tandis que Dinant et Philippeville représentent respectivement 19.7 %
et 13.6 % des participants.

Profession Oui, n (%) Non, n (%) Total, n (%)
Infirmier 1(1,5) 1(1,5) 2(3,0)
Médecin généraliste 5 (7,6) 3 (4,5) 8(12,1)
Pharmacien 1(1,5) 2 (3,0) 3 (4,5)
Psychologue 12 (18,2) 2(3,0) 14 (21,2)
Travailleur social 2(3,0) 20 (30,3) 22 (33,3)
Educateur 1(1,5) 3 (4,5) 4 (6,0)
Accueillant 1(1,5) 0 (0,0) 1(1,5)
Kinésithérapeute 0 (0,0) 1(1,5) 1(1,5)
Autre 0 (0,0) 11 (16,7) 11 (16,7)
Total 23 (34,8) 43 (65,2) 66 (100,0)

3.2. Participation et appréciation des outils
Le taux de participation globale des répondants aux actions du GT est de 34.8% (23).
L'analyse par profession révéle des disparités marquées :

Les médecins affichent un taux de participation assez élevé (5/8), mais les
psychologues sont clairement les participants qui affichent un ratio plus important
(12/14). A l'inverse, nous comptons un pharmacien sur trois et un éducateur sur quatre

CAPACITI

A MI-PARCOURS DU PROJET, C’EST
L’OCCASION DE JETER UN REGARD
RETROSPECTIF SUR LE TRAVAIL
ACCOMPLI.

Le projet Interreg Grande Région CAPACITI a
soufflé sa deuxieme bougie en mars, I'occasion
d’illustrer le travail accompli jusqu'ici par les huit
partenaires. Pendant deux ans, la recherche a
battu son plein sur différents terrains (écoles,
santé, groupe auto-gérés, juridigue, MENAs,
etc.). L’équipe de recherche a recueilli la parole
et les connaissances de 740 professionnels,
1249 futurs professionnels et 1214 enfants. Et
elle ne compte pas s’arréter la! Encouragée par
le succés de ses deux séminaires axés sur le
recueil de la parole, elle planche désormais sur
l'organisation de nouvelles formations ainsi que
sur l‘élaboration d’outils qui épauleront les
professionnels dans leur pratique quotidienne.

Scrollez dans notre compte rendu
intermédiaire et découvrez le projet en images,
en chiffres et en extraits.

La Haute Ecole recoit un nombre croissant de
demandes émanant d’entreprises et
d’'organisations  souhaitant  bénéficier de
lexpertise de nos équipes pour des besoins
ponctuels. Pour répondre a cette réalité,
Hénallux Consultance devient le point de
référence pour toute demande externe
nécessitant une expertise spécifique, hors
champ de la formation continue et de la
recherche.

Un point de contact unique a été mis en place :
consultance@henallux.be, tandis qu'un cadre
structuré (devis, modalités d’intervention,
conditions, etc.) est actuellement en cours de
déploiement.

Plusieurs prestations ont déja été réalisées
cette année, principalement dans les domaines
techniques, mais de nouvelles perspectives se
dessinent également dans les secteurs de
accompagnement social, juridique ou encore
pédagogique. L'objectif est double : valoriser les
expertises de notre personnel et renforcer
limage de marque de notre Haute Ecole.

Hénallux
Consultance
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qui se sont engagés, cependant, parmi les professionnels affichant une participation
moindre, les travailleurs sociaux sont les plus importants : 9% (soit 2/22) ont pris part
aux actions.

Parmi les participants ayant répondu a I'enquéte, les outils les plus appréciés lors de
distributions de kits ou de divers moments de discussion/formation organisés furent le
« verre doseur », la « réglette du temps d'élimination », et en derniére position le badge
de la tournée minérale. Ces outils furent prioritairement plébiscités dans
I'arrondissement de Namur.

4. Désir de renouveler I'aventure

Une grande maijorité de I'échantillon (65.2 % ; 43) exprime le souhait de voir que le
projet se reconduise en 2026. Ce souhait décrit une tendance statistique diffuse chez
presque tous les professionnels, avec tout de méme un désir particulierement marqué
comme plus fort chez les psychologues a hauteur de 78.5%, (11 « oui » pour 3 « non »)
et chez les médecins généralistes a hauteur de 75 % (soit de 6 « oui » pour 2 « non »).
A linverse, les travailleurs sociaux paraissent plus partagés, avec seulement 40.9 %
d'avis favorables a la reconduction (9 sur 22).

Par ailleurs, voici les réponses des personnes témoignant de leur intérét de renouveler
I'expérience pour 2026 :

Participation GT Souhait renouvellement  Pas de souhait Total

Oui (n=23) 21 (91,3%) 2 (8,7%) 23 (34,8%)
Non (n=43) 22 (51,2%) 21 (48,8%) 43 (65,2%)
Total 43 (65,2%) 23 (34,8%) 66 (100%)

Parmi les répondants, 34,8 % (23) ont participé aux actions du GT tandis que 65,2 %
(43) n’y ont pas pris part. Pourtant, 65,2 % se déclarent favorables a sa reconduction.
L’analyse croisée montre qu’une part importante des personnes favorables au projet n’a
pas participé (51,2 %), alors que la quasi-totalité des opposants n’a pas pris part aux
actions (91,3 %). Le test du x? confirme une association statistiquement significative
entre participation et soutien au projet (p = 0,001 ; V = 0,401), indiquant une relation
modérée a forte. La participation semble ainsi renforcer le désir de reconduction, bien
qu’'un soutien symbolique, voire hypothétiquement projectif, existe également chez
certains non-participants. Sur le plan sociologique, ces résultats renvoient a un
processus d’appropriation lié a 'engagement dans I'action collective, ou la participation
contribue a construire une norme partagée autour de l'utilité du dispositif. Toutefois, ils
rappellent aussi les limites des démarches participatives : participation contrainte,
fatigue participative ou encore des rapports de pouvoir qui peuvent réduire
'engagement effectif des acteurs (La Paglia, 2024 ; Berger, 2020 ; Charles, 2016).

5. Conclusion et perspectives

Cette évaluation souligne l'impact positif des actions du GT Mésusage sur les
professionnels impliqués. Par ailleurs, des améliorations ont été mises en place pour
'année 2025-2026 : le spectre des professionnels a été élargi, une attention a été
accordée pour que les moments de présentation conviennent davantage aux réalités de
chacun, et le centre d’éducation du patient (CEP, 2026) a adapté le contenu du kit en y
ajoutant des fiches explicatives. Si la satisfaction globale est acquise pour une majorité,
des efforts de communication, d’adaptation voire de traduction (Callon, 1986) des
productions/outils constituent un véritable défi pour certains secteurs, comme pour les
travailleurs sociaux dont le cceur du travail demeure les vulnérabilités plurielles d’un
public institutionnellement situé (La Paglia, 2026). En prenant du recul sur le GT en lui-
méme, le travail conjointement lié entre le CLPS et le chercheur de Hénallux, témoigne
que ce type de collaboration entre la recherche et le terrain permet d’oeuvrer non
seulement a outiller les professionnels pour gagner en clarté en matiére d’évaluation
des actions déployées, mais aussi de produire des livrables permettant de visibiliser les
forces, les faiblesses, les enjeux, les opportunités et les défis relatifs a la réalisation de
projets qui répondent a des besoins du territoire psycho-médico-social Namurois.
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Une approche des soins qui favorise
I’écoute des souhaits des patients et le bien-
étre des soignants, c’est le cceur du projet
Spirit4Care.

Ces 12 et 13 mai 2026, les partenaires
Spirit4Care ont eu I'occasion de faire le point sur
les dernieres avancées de ce projet Erasmus+,
a Esch-sur-Alzette, au Luxembourg. lls y ont été
trés chaleureusement accueillis par 'UniLu.

On peut le dire, ce fut une véritable fournaise
d'idées et d'initiatives, a l'image des anciens
hauts-fourneaux qui se dressent fierement sur
le campus.

Ces deux journées, riches d’échanges entre les
partenaires, ont permis de mesurer le travail
déja accompli dans chacun des Work
Packages, ainsi que d’organiser la suite. En
cela, notons le travail réalisé tel que la création
de diverses ressources e-learning, de deux
télésimulations et d’'un scénario de simulation.

Les prochains événements clés du projet seront
une journée de conférences en Pologne, a
'Université de Management de Czestochowa,
ainsi qu’'une seconde édition de formations, et
ce, dans chaque pays partenaire.

A Namur, en collaboration avec la formation
continue, deux formations seront organisées en
septembre et en novembre pour permettre aux
enseignants, aux professionnels du soin et aux
étudiants infirmiers d’en apprendre davantage
sur le spiritual care.

Une approche résolument centrée sur les
personnes, leurs valeurs, leurs espoirs et le
sens qui les animent. Les inscriptions sont
ouvertes.

Plus d'informations sur le
www.spirit4care.eu

projet :

Nous sommes a la recherche de la perle rare
pour compléter notre équipe : un-e
développeur-euse / inforgraphiste en jeu vidéo.

Vous aimez travailler en équipe et vous étes
capable de concevoir et dimplanter
l'architecture et les mécaniques d'un jeu ?

Vous voulez vous impliquer dans un projet
porteur de sens, qui vise a favoriser la
participation active des enfants et leur inclusion
dans la défense et I'exercice de leurs droits ?

N’hésitez pas a postuler via ce lien :

https://jobs.henallux.be/jobs/detail/developpeur
-euse-infographiste-en-jeu-video-151
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FORS évolue : une ambition, trois nouvelles impulsions

héna

Hux

HAUTE ECOLE DE
NAMUR-LIEGE-LUXEMBOURG

Hénallux

Depuis de nombreuses années, la cellule FORS (Formation
continue, Recherche et Services a la société) contribue
activement au développement des missions de notre Haute
Ecole. Au fil du temps, les besoins ont évolué, les réalités du
terrain se sont transformées et les projets se sont diversifiés.
Dans ce contexte, il est apparu essentiel de faire évoluer cette
structure afin de mieux refléter la richesse des actions menées
et d’en renforcer la visibilité. Aujourd’hui, FORS laisse place a
trois cellules distinctes et complémentaires, dont une
entierement dédiée a la recherche : Hénallux Recherche.
Un site web consacré a la recherche sera lancé a la prochaine
rentrée académique.

< N’hésitez pas a nous suivre (si ce n’est pas encore le cas) sur
LinkedIn pour étre informés en avant-premiére de toutes nos

actualités.

Découvrez certains de nos projets en cours

SIM-REDI

SIM-REDI (SIMulation et Régulation Emotionnelle
en Débrlefings) s’intéresse aux émotions vécues par
les étudiants en soins infirmiers et sage-femmes lors
des simulations cliniques immersives, et plus
particulierement pendant les phases de débriefing.
Utilisée comme outil d’apprentissage expérientiel et
immersif, la simulation permet aux étudiants de se
confronter a des situations proches du réel, dans un
cadre sécurisé. Cependant, ces mises en situation
génerent souvent des émotions intenses, parfois
difficiles a gérer. Le projet SIM-REDI vise a mieux
comprendre ces réactions émotionnelles et a
identifier les stratégies permettant de les réguler
efficacement.

Vidéo :

https://www.linkedin.com/posts/simredi-
simulationensantaez-daezbriefing-ugcPost-
7429138631270752257-
KdiQ/?utm_source=social _share send&utm_ mediu
m=member_desktop web&rcm=ACoAABtmkIIBRjt
SxYPp8S SDhgXAqDWJ3SDFo

N’hésitez pas a nous contacter !

ATLAB

Notre monde évolue et le tourisme aussi !
Changement climatique, développement de
lintelligence artificielle, rapport au travail et aux
loisirs, recherche de sens... ces bouleversements
chamboulent nos sociétés et notre rapport a tout ce
qui nous entoure. Pour le tourisme, I'heure est
également aux transitions : désir d’'offres durables,
développement de séjours hybrides entre travail et
loisirs, quéte de sens, de relation aux habitants et
de mieux-étre... La nécessité de s’adapter
s'impose aux territoires et aux opérateurs, qui
doivent formuler de nouvelles propositions en
phase avec ces nouveaux enjeux. Dans ce cadre,
le projet ATLAB (Ardenne Tourisme Lab) fédere un
réseau d’'acteurs tous investis dans linnovation
ouverte, fondée sur le partage, la mutualisation et
les partenariats. Organismes de formation
professionnelle et d'enseignement supérieur,
opérateurs touristiques, incubateurs. .. au total, prés
de vingt institutions sont engagées pour stimuler
'émergence de nouvelles propositions touristiques,
durables et expérimentales, et faire de I'Ardenne
une destination ouverte et innovante.’

** % Cofinancé par
: '; I'Union Européenne
e c * * Medegefinancierd door
1 l I t ' ' 3 *oxx de Europese Unie

France - Wallonie - Vlaanderen @ ° o

Ardenne Transition Durable
Ardenne Transition Durable
Lien :

https://ardennetransitiondurable.eu/projet-ardenne-
tourisme-lab/

Contacts

recherche@henallux.be

OU a Nous suivre via

PODOMAT 2.0

Un des outils thérapeutiques du podologue est la
réalisation de semelles, dont la conception
connait une numérisation croissante. Le monde
de la podologie manque encore d’outils
théoriques et expérimentaux permettant un choix
optimisé des matériaux et de leur séquence dans
la conception de la semelle. L'objectif de
Podomat 2.0 est de contribuer a modélisation par
éléments finis des semelles en situation
dynamique, considérées dans leur

environnement meécanique. La question de
recherche s’énonce : « Quelle est la relation entre
les propriétés des matériaux d'une semelle,
lempilement de ces matériaux et la réponse
meécanique globale de la semelle dans le cas du
pied en mouvement ? ».

Pression inférieure simulée
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