Humains trop humains?

responsaples!

Pourquoi un campus
economique en transition?

Aux yeux du grand public,

I'économie est souvent percue

comme une activité prédatrice.
On la soupconne d'étre largement
responsable de la dégradation

Unesensibilité
présentede
longuedate

de notre écosystéeme planétaire.

Pourquoi, des lors, le campus
Guillemins qui abrite la catégorie

Bien entendu, notre
Haute Ecole a toujours

économique de HELMo fait-ille pari  défendu l'idée d'une
de la transition en voulant faire de économie au service de

l'économie autrement ?

Et si, tout simplement, nous re-
venions au sens originel de l'éco-
nomie qui vient du grec oikos, la
maison, les ressources et nomos,
l'usage,la gestion ?

Gérer sainement nos ressources,
notre maison, notre planete. Voilale
sens étymologique, respectueux et
responsable de léconomie!

économique de HELMo
- p.therer@helmo.be

I'épanouissement du

plus grand nombre. Un
consensus unanime est, depuis tou-
jours, tacitement établiau sein dela
catégorie:noustravaillonsdanslin-
térét de tous en formant des futurs
professionnels compétents. Lécono-
mie, sous toutes ses formes, est un
moteur du progressocial et humain.
Cest toujours notre conviction.

Pourtant, depuis quelques années,
une responsabilité nouvelle s'est
imposée a nous. Est-ce le contre-
coup de la crise de 2008 ou des rap-
ports de plus en plus alarmants
sur la dégradation de notre climat
et I'épuisement de nos ressources
naturelles ? C'est difficile a dire.
La question de la durabilité, bien
entendu, était depuis longtemps
sur nos radars puisque l'économie,
aveclesocial et écologie, constitue
un des trois axes qui balisent les
enjeux du développement durable.

Un groupe de travail sur le déve-
loppement durable était dailleurs
déja actif dans notre équipe des
2007. Toutefois, cette question est
devenuesingulierement pressante
en 2012 lorsque nous avons lancé
unenouvelle formation en Coopé-
ration internationale.

Une prise de conscience

La réflexion autour de la créa-
tion de cette formation nous a
fait prendre conscience que nous
sommes aujourdhui confrontés
a des exigences spécifiques. Voila
comment nous les avons décrites,
a l'époque, lorsque nous avons
soumis notre projet au Ministre
compétent: «[..] la crise financiére
internationale, les enjeux clima-
tiques de la planéte, [..] autant de
sujets qui tendent a montrer I'im-
portance de préparer nos jeunes a
gérerde faconresponsable les défis
dedemain.»

Responsables!Le mot étaitlaché.

Nous allonsléguer ala génération
qui nous suit des défis considé-
rables. Notre responsabilité densei-
gnantsnest-elle pasde préparernos
étudiants a les affronter? N'est-ce
pas cela, le sens que l'on peut don-
ner au mot « transition» dans un
contexte de formation en général et
de formation économique en parti-
culier?

Nous avons également pris
conscience quintégrer davantage
dansnosprogrammesde formation
les nécessités a long terme de la so-
ciété et pas seulement les réquisits
a court terme de certains acteurs
économiquesrépondaitaunbesoin
de «bien-étre» quisexprimaitdema-
niére diffuse chez nos enseignants,
nosétudiantset nos partenairesde-
puisquelquesannées.

Le discours ambiant invoque avec
deplusen plusd’insistancela «res-
ponsabilitésocialedesentreprises».
Sansdoute a bon droit. Maisnest-il
pasjustedereconnaitre,enfiligrane
de cette exigence qui simpose aux
entreprises, lobligation concomi-
tante qui nous incombe a nous, en-
seignants, qui avons la mission de
formerlesacteursééconomiquesde
demain?
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S'engager et agir pour
le bien-étre de tous.

Avec cette formation, a la croisée
de I'économigue et du social, on
répondait a la fois aux demandes
détudiants et du terrain pour des
alternatives aux modéles écono-
miques dominants. Il est frappant
de constater que, lors d'un forum
ouvert en 2016', lorsque nous avons

interrogé nos ensei-

de conscience, nous ne somimes pas
seuls, nous nous impliquons dans
un réseau toujours plus large. Cette
annéeencore,nous participerons au
festival « Nourrir Liege». Des projets
de recherche sont en cours sur les
initiatives citoyennes de transition
en région liégeoise. Notre cellule
HELMo en transition travaille en
cheville avec ULiége en transition,
le CNCD et une kyrielle dacteurs
locaux.
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Les initiatives se sont multipliées
depuis lors. Citons quelques jalons:
la conférence de Pablo Servigne en
2015, la rentrée académique sur le
théme de la transition en 2016, la
Master Class de Rob Hopkins en
2018 et celle de Gunter Pauli voici
quelgues semaines a peine. Les étu-
diants,également,simpliquentdans
cettedynamique:des micro-projets
de transition voient le jour,comme
le projet Loco en Commerce exté-
rieur ou Helmotager en Coopéra-
tion internationale sans oublier
Etudi'en transition dans la catégo-
rie pédagogique. Dans cette prise

ontimmeédiatement séduits et nous
avons tout naturellementdécidé de
les implémenter sur notre campus.
Soutenu parARES, le projet « Cam-
pusen transition» a pris son essor
cette année et débouchera sur ses
premiersrésultatsconcretsdansles
semaines quiviennent,avec notam-
ment lamiseen placedune nouvelle
cantinedurable surle campus.

Plusieurs articles font écho de cette
initiative dans ce nouveau numeéro
de Edith et je présage quilenserade
méme dans le prochain. Je vous in-
vitealesdécouvriret a vousassocier
aux projetsen cours et a venir.



